
   

 

 

 

Leitbild Norddeutsche Chemieverbände 

Unsere Vision 

Wir als Norddeutsche Chemieverbände vertreten erfolgreich die Interessen unserer 

Mitgliedsunternehmen und sind dabei führend in den Bereichen Tarif-, Wirtschafts-, Umwelt-, 

Industrie-, Arbeitsmarkt- und Rechtspolitik für alle Bereiche der Chemie und verwandter 

Industriezweige. 

 

Unser Ziel 

Wir setzen uns für die Erhaltung und Stärkung der internationalen Wettbewerbsfähigkeit unserer 

Mitgliedsunternehmen unter Beachtung der sozialen Marktwirtschaft ein mit dem Ziel einer 

nachhaltigen Transformation unserer Branche. 

Wir zeigen die Bedeutung der norddeutschen Chemie-Branche sowie ihrer innovativen Produkte für 

die Wertschöpfungsketten und damit die Zukunftsfähigkeit unseres Landes und unserer Gesellschaft 

konkret auf.  

 

Unser Selbstverständnis 

Wir stellen unsere Mitgliedsunternehmen in den Mittelpunkt unseres Handelns.  

Wir sind so innovativ wie unsere Mitgliedsunternehmen und besetzen frühzeitig wichtige 

Zukunftsthemen unserer Branchen. 

Wir entwickeln passgenaue Positionen, Lösungen und Dienstleistungen und vertreten unsere 

Mitglieder kompetent gegenüber Politik und anderen Stakeholdern.  

 

Unsere Stärken 

Die Sozialpartnerschaft ist unser Ziel und Kompass zugleich. Wir leben Sozialpartnerschaft, entwickeln 

und festigen sie lösungs- und zukunftsorientiert.  

Wir bringen uns als verlässliche und anerkannte Partner auf allen Ebenen aktiv, gestalterisch und 

vertrauensvoll in relevante Gremien, Initiativen und Netzwerke ein.  

Wir entwickeln unsere Verbandsstrukturen zum Vorteil unserer Mitgliedsunternehmen weiter. Die 

Grundsätze erfolgreicher Unternehmensführung sind dabei die Basis unseres Handelns.  

 

Unsere Werte 

Unser Handeln ist bestimmt von Fairness, Offenheit und Nachhaltigkeit. Transparenz, Integrität und 

unternehmerisches Denken prägen unsere Arbeit. 

Wir setzen auf hohe Qualifikation, Motivation und Leistungsbereitschaft unseres Teams. Unsere 

Beschäftigten handeln engagiert, kundenorientiert und kreativ. Die nötige fachliche und persönliche 

Weiterentwicklung wird durch die Verbandsführung aktiv gefördert.  


