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Honeywell Seelze GmbH gewinnt Responsible Care Preis des VCI Nord 
 

Strukturierter Prozess sorgt für Arbeitssicherheit 
 
Seelze, 2. September 2011 – Die Honeywell Specialty Chemicals GmbH in Seelze ist gestern Abend 
mit dem Responsible Care Preis des Verbandes der Chemischen Industrie Nord (VCI Nord) ausge-
zeichnet worden. Im Rahmen des diesjährigen Wettbewerbsthemas „Arbeitssicherheit – Sicher durch 
richtiges Verhalten“ wurde ein strukturierter Sicherheitsprozess von Honeywell prämiert, den das Un-
ternehmen in Seelze durchführt. In diesen strukturierten Sicherheitsprozess sind  alle Mitarbeiter des 
Werkes aktiv über Teamaufgaben eingebunden. Sie stellen im Rahmen des Prozesses „Was wäre 
wenn?–Übungen“ durch einzelne Teammitglieder selbst zusammen und führen diese durch. Dabei 
werden spontane Sicherheitstipps von allen Mitarbeitern eingefordert und mit allen diskutiert. „Die Ak-
zeptanz dieses Systems wird durch die Einbindung aller Mitarbeiter und besonders durch ein unmittel-
bares Feedback aus der Managementebene in den regelmäßig stattfindenden Sicherheits- und Um-
weltschutzbegehungen erreicht“, sagt Sabine Chmielewski, Sprecherin Honeywell Specialty Materials. 
 

Dieser Prozess überzeugte die vierköpfige Jury des VCI Nord, in der Rainer Hellbach, Leiter der Abtei-
lung Ministerial- und Rechtsangelegenheiten im Hamburger Amt für Arbeitsschutz, Michael Kunze, Lei-
ter der Branchenprävention Chemische Industrie bei der BG Rohstoffe und chemische Industrie, Pro-
fessor Peter Nyhuis, Leiter des Instituts für Fabrikanlagen und Logistik an der Leibniz Universität in 
Hannover, Dr. Thomas Jostmann, Executive Director bei der Evonik Degussa GmbH sowie Renate 
Polster, Geschäftsführerin der HOBUM Oleochemicals GmbH und Mitglied im Vorstand des VCI Nord, 
die eingereichten Projekte der Unternehmen bewerteten. Honeywell habe mit diesem Projekt einen 
guten und praxisnahen Ansatz gefunden, die Arbeitssicherheit weiter zu erhöhen, so das Lob der Jury. 
 

Die Responsible Care Initiative steht für den Willen der chemischen Industrie, ihre Leistungen zum 
Schutz der Gesundheit und der Umwelt zu optimieren und zwar freiwillig und über die gesetzlichen 
Vorgaben hinaus. Unternehmen mit besonderen Projekten im Rahmen der Initiative können sich einmal 
im Jahr um den Responsible Care Preis des VCI Nord bewerben.  
 

Über die Honeywell Specialty Chemicals Seelze GmbH: 
Der Standort in Seelze gehört zum weltweiten Honeywell Konzern – einem US-amerikanischen Tech-
nologiekonzern mit 38 Milliarden Dollar Umsatz. In Seelze arbeiten für Honeywell rund 650 Mitarbeiter. 
Das Produktportfolio umfasst eine Vielfalt anorganischer und organischer Feinchemikalien für die An-
wendung in der Metallindustrie, für Katalysatoren, die Nahrungsmittelindustrie, die Halbleiterindustrie 
und für Sicherheitsanwendungen 
 

Über den VCI Nord: 
Der VCI Nord ist ein Landesverband des Verbandes der Chemischen Industrie. Er vertritt die wirt-
schaftspolitischen Interessen von 280 Mitgliedsunternehmen in Hamburg, Niedersachsen, Schleswig-
Holstein und Bremen. Weitere Kernaufgaben des Verbandes sind die Fortbildung von Lehrkräften, die 
Verbesserung des naturwissenschaftlichen Unterrichts, die Förderung von Kontakten zwischen Hoch-
schulen und Wirtschaft sowie die Entwicklung der Biotechnologie. 


